
UBND HUYỆN ĐIỆN BIÊN 

TRƯỜNG MN SỐ 2 XÃ NA TÔNG 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số:       /BC-MNS2NT 

 

Na Tông, ngày 05 tháng 6 năm 2025 
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(Thực hiện theo Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/6/2024 

của Bộ Giáo dục và Đào tạo) 

 

Kính gửi: Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Điện Biên 

Đồng kính gửi: UBND xã Na Tông  

 

I. THÔNG TIN CHUNG 

1. Tên trường: Trường Mầm non số 2 xã Na Tông 

2. Địa chỉ trụ sở chính và các địa chỉ hoạt động khác của cơ sở giáo dục, 

điện thoại, địa chỉ thư điện tử, cổng thông tin điện tử hoặc trang thông tin điện tử 

của cơ sở giáo dục (sau đây gọi chung là cổng thông tin điện tử). 

Trụ sở chính: Bản Sơn Tống, xã Na Tông, huyện Điện Biên, tỉnh Điện Biên 

Điện thoại: 0372254666; Email: mns2nt@gmail.com;  

Website: https://mnso2natong.huyendienbien.edu.vn/ 

Hiệu trưởng: Vũ Thị Nhớ 

Năm thành lập: 2012; (Quyết định thành lập trường số 2944/QĐ-UBND  

ngày 01/12/2012 của UBND huyện Điện Biên; Quyết định số 3869/ QĐ -UBND 

ngày 3/10/2013 về việc đổi tên trường mầm non số 3 xã Mường Nhà thành trường 

mầm non số 2 xã Na Tông”) 

* Điểm trường Huổi Chanh: Bản Huổi Chanh, xã Na Tông, huyện Điện Biên, 

tỉnh Điện Biên; 

* Điểm trường Gia Phú A: Bản Gia Phú A, xã Na Tông, huyện Điện Biên, 

tỉnh Điện Biên; 

* Điểm trường Gia Phú B: Bản Gia Phú B, xã Na Tông, huyện Điện Biên, 

tỉnh Điện Biên; 

3. Loại hình của cơ sở giáo dục, cơ quan/ tổ chức quản lý trực tiếp 

Loại hình của cơ sở giáo dục: Trường mầm non công lập 

Cơ quan chủ quản: UBND xã Na Tông 

4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của cơ sở giáo dục. 

Tầm nhìn 

Trường Mầm non số 2 Na Tông phấn đấu trở thành một cơ sở giáo dục mầm 

non uy tín, chất lượng tại vùng biên giới, nơi mọi trẻ em dân tộc H’Mông đều 

https://mnso2natong.huyendienbien.edu.vn/


2 

 

được chăm sóc, giáo dục toàn diện trong môi trường an toàn, thân thiện, giàu bản 

sắc văn hóa và tạo nền tảng vững chắc cho sự phát triển lâu dài. 

Sứ mệnh 

Nhà trường cam kết mang đến cho trẻ môi trường học tập và vui chơi bình 

đẳng, thân thiện; chú trọng phát triển ngôn ngữ, kỹ năng sống, thể chất và tình 

cảm xã hội; vừa gìn giữ bản sắc văn hóa dân tộc H’Mông vừa giúp trẻ từng bước 

làm quen, sử dụng tiếng Việt để tự tin hòa nhập khi lên bậc học cao hơn. Đồng 

thời, nhà trường đồng hành cùng gia đình và cộng đồng trong việc nuôi dưỡng, 

chăm sóc và giáo dục trẻ, khắc phục khó khăn do điều kiện kinh tế – xã hội còn 

hạn chế. 

Giá trị cốt lõi 

Yêu thương – Trách nhiệm: Lấy tình yêu thương trẻ làm trung tâm, trách 

nhiệm chăm sóc và giáo dục toàn diện làm kim chỉ nam. 

Tôn trọng – Hòa nhập: Tôn trọng ngôn ngữ, văn hóa dân tộc H’Mông; đảm 

bảo mọi trẻ đều được học tập trong môi trường công bằng và bình đẳng. 

Sáng tạo – Thích ứng: Khuyến khích đổi mới phương pháp dạy học, sáng tạo 

trong tổ chức hoạt động, thích ứng linh hoạt với điều kiện còn khó khăn. 

Gắn kết – Phát triển bền vững: Gắn kết chặt chẽ giữa nhà trường – gia đình 

– cộng đồng; huy động mọi nguồn lực để xây dựng môi trường giáo dục an toàn, 

thân thiện và phát triển lâu dài. 

Phương châm hành động 

“Tất cả vì trẻ thơ – Yêu thương, tôn trọng, sáng tạo, hội nhập” 

5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển của cơ sở giáo dục. 

Trường Mầm non số 2 xã Na Tông được thành lập theo Quyết định số 

2944/QĐ-UBND ngày 01/12/2012 của Ủy ban nhân dân huyện Điện Biên. 

Đến ngày 03/10/2013, UBND huyện Điện Biên ban hành Quyết định số 3869/QĐ-

UBND về việc đổi tên Trường Mầm non số 3 xã Mường Nhà thành Trường Mầm 

non số 2 xã Na Tông, do Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Điện Biên chịu trách 

nhiệm tổ chức và quản lý. 

Trong quá trình xây dựng và phát triển, tập thể nhà trường luôn đoàn kết, nỗ 

lực vượt khó, có nhiều đóng góp tích cực cho sự nghiệp giáo dục của địa phương. 

Nhiều cán bộ, giáo viên đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở, được Chủ tịch UBND 

huyện Điện Biên tặng Giấy khen. Hằng năm, Chi bộ Đảng của trường được công 

nhận là chi bộ hoàn thành tốt và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; Công đoàn, Chi 

đoàn Thanh niên và Ban đại diện cha mẹ học sinh hoạt động tích cực, góp phần 

cùng nhà trường hoàn thành tốt các nhiệm vụ năm học. 



3 

 

Năm học 2024–2025, nhà trường đạt danh hiệu Tập thể Lao động tiên tiến; 

có 18/18 cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến, trong đó 04 viên chức đạt danh 

hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở. 

6. Thông tin người đại diện pháp luật 

Họ và tên: Vũ Thị Nhớ 

Chức vụ: Hiệu trưởng 

Địa chỉ nơi làm việc: Trường Mầm non số 2 Na Tông – Xã Núa ngam, tỉnh 

Điện Biên. 

Điện thoại: 0372254666 

Địa chỉ thư điện tử: vuquangminhnho@gmail.com 

7. Tổ chức bộ máy: 

a) Quyết định thành lập, cho phép thành lập, sáp nhập, chia, tách, cho phép 

hoạt động giáo dục, đình chỉ hoạt động giáo dục của cơ sở giáo dục hoặc phân 

hiệu của cơ sở giáo dục: Không có.  

b) Quyết định công nhận hội đồng trường, chủ tịch hội đồng trường và danh 

sách thành viên hội đồng trường; 

Chủ tịch Hội đồng trường: Nguyễn Thị Huyền Thương 

Phó chủ tịch: Lò Thị Bích 

Các thành viên:  

1. Giàng A Thái – Phó chủ tịch UBND xã Na Tông 

2. Chá Thị Xia – Hội trưởng Hội cha mẹ học sinh 

3. Lường Thị Diên – Tổ trưởng CM trường MN số 2 xã Na Tông 

4. Tòng Thị Phương – Tổ trưởng CM trường MN số 2 xã Na Tông 

5. Quàng Thị Mai– Tổ trưởng CM trường MN số 2 xã Na Tông 

6. Lường Thị Duyên – Bí thư đoàn trường MN số 2 xã Na Tông 

7. Lò Văn Thiết – Nhân viên văn thư 

c) Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, 

cơ sở giáo dục; 

Quyết định số 349/QĐ-UBND ngày 06/3/2025 của UBND huyện Điện Biên 

về việc chuyển công tác và bổ nhiệm Hiệu trưởng; 

Quyết định số 1091/QĐ-UBND ngày 30 tháng 4 năm 2024 của UBND huyện 

Điện Biên về việc bổ nhiệm lại chức vụ Phó Hiệu trưởng Trường Mầm non số 2 

xã Na Tông; 

d) Quy chế tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục; chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn của cơ sở giáo dục và của các đơn vị thuộc, trực thuộc, thành viên (nếu 

có); sơ đồ tổ chức bộ máy của cơ sở giáo dục; 

mailto:vuquangminhnho@gmail.com
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* Quy chế tổ chức: Trường Mầm non số 2 xã Na Tông là đơn vị sự nghiệp 

công lập thuộc hệ thống giáo dục quốc dân, chịu sự quản lý trực tiếp của Ủy ban 

nhân dân xã Na Tông và Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Điện Biên;  

Chức năng: tổ chức chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ em từ 03 tháng 

đến 06 tuổi, góp phần chuẩn bị cho trẻ em vào học tiểu học, giúp hình thành những 

yếu tố đầu tiên của nhân cách con người Việt Nam xã hội chủ nghĩa. 

* Nhiệm vụ: 

- Tổ chức thực hiện Chương trình giáo dục mầm non do Bộ Giáo dục và Đào 

tạo ban hành, phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương. 

- Huy động trẻ trong độ tuổi ra lớp, duy trì sĩ số, thực hiện phổ cập giáo dục 

mầm non cho trẻ em 5 tuổi. 

- Bảo đảm nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục toàn diện cho trẻ, chú trọng các 

lĩnh vực: thể chất, nhận thức, ngôn ngữ, tình cảm – xã hội và thẩm mỹ. 

- Quản lý, sử dụng có hiệu quả các nguồn lực tài chính, cơ sở vật chất, thiết 

bị giáo dục, tài sản công được giao. 

- Thực hiện các chế độ, chính sách của Nhà nước đối với trẻ em, cán bộ, giáo 

viên, nhân viên. 

- Tổ chức các hoạt động phối hợp với cha mẹ trẻ, chính quyền và các đoàn 

thể địa phương nhằm huy động xã hội chăm lo phát triển giáo dục mầm non. 

- Thực hiện công tác kiểm định chất lượng giáo dục và xây dựng trường đạt 

chuẩn quốc gia. 

- Tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao, trải nghiệm, giáo dục kỹ năng 

sống phù hợp đặc thù trẻ em vùng dân tộc thiểu số. 

- Báo cáo, thống kê, công khai các nội dung hoạt động theo Thông tư 

09/2024/TT-BGDĐT. 

* Quyền hạn 

Chủ động xây dựng kế hoạch, biện pháp tổ chức thực hiện chương trình giáo 

dục mầm non. 

Tuyển dụng, hợp đồng lao động, quản lý, đánh giá, khen thưởng và kỷ luật 

cán bộ, giáo viên, nhân viên theo quy định. 

Quản lý, sử dụng và khai thác cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, tài chính, tài 

sản được giao đúng quy định. 

Phối hợp với cha mẹ học sinh, tổ chức và cá nhân trong cộng đồng để nâng 

cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ. 

Tham mưu cho chính quyền địa phương về công tác phát triển giáo dục mầm 

non tại xã Na Tông. 
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Được tham gia các phong trào thi đua, được xem xét khen thưởng và công 

nhận các danh hiệu tập thể, cá nhân theo quy định của Nhà nước. 

* Sơ đồ tổ chức bộ máy nhà trường 

                     HIỆU TRƯỞNG 
                            

                 ┌──────────┴──────────┐ 

         PHÓ HIỆU TRƯỞNG             CHI BỘ ĐẢNG 

                 │                         │ 

        ┌────────┼────────┐         ┌──────┴───────┐ 

  TỔ NHÀ TRẺ   TỔ MẪU GIÁO     CÔNG ĐOÀN – CHI ĐOÀN 

        │                         │ 

        └──────┬──────────┘       BAN ĐẠI DIỆN CMHS 

 

đ) Quyết định thành lập, sáp nhập, chia tách, giải thể các đơn vị thuộc, trực 

thuộc, thành viên: Không có 

e) Họ và tên, chức vụ, điện thoại, địa chỉ thư điện tử, địa chỉ nơi làm việc, 

nhiệm vụ, trách nhiệm của lãnh đạo cơ sở giáo dục và lãnh đạo các đơn vị thuộc, 

trực thuộc, thành viên của cơ sở giáo dục 

Họ và tên Chức vụ Điện thoại Địa chỉ thư điện tử 

Vũ Thị Nhớ Hiệu trưởng 
0917067838 

0372254666 
vuquangminhnho@gmail.com 

Lò Thị Bích PHT 0383409816 lothibich27121985@gmail.com 

Lường Thị Diên Tổ trưởng 0395273958 luongdien250994@gmail.com 

Tòng Thị Phương Tổ trưởng 0368458376 tongthiphuong300797@gmail.com 

Quàng Thị Mai Tổ trưởng 0374444995 mai26041995@gmail.com 

8. Các văn bản khác của cơ sở giáo dục: 

II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN 

1. Thông tin về đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên: 

a) Số lượng giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên chia theo vị trí việc làm 

và trình độ được đào tạo; 

TT Vị trí việc làm 
Tổng số 

người 

Đại 

học 

Cao 

đẳng 

Trung 

cấp 
Ghi chú 

I Cán bộ quản lý 02 02 0 0  

II Giáo viên 18 12 06 0 
Gồm 03 giáo viên 

hợp đồng 

III Nhân viên 02 01 01 0 Văn thư, bảo vệ 

 Tổng cộng 22 15 07 0  

b) Số lượng, tỷ lệ giáo viên, cán bộ quản lý đạt chuẩn nghề nghiệp: 17/17 
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c) Số lượng, tỷ lệ giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên hoàn thành bồi 

dưỡng hằng năm theo quy định: 18/18 

III. CƠ SỞ VẬT CHẤT 

a) Diện tích khu đất xây dựng trường, điểm trường, diện tích bình quân tối 

thiểu cho một trẻ em; đối sánh với yêu cầu tối thiểu theo quy định;  

TT Điểm trường Tổng diện tích  Số trẻ S bình quân/trẻ Đối chiếu  

1 Trung tâm 3.032,7 111 27,3 Đảm bảo  

2 Huổi Chanh 658,7 42 15,7 Đảm bảo  

3 Gia Phú A 483,9 40 12,1 Đảm bảo  

4 Gia Phú B 635,11 30 21,2 Đảm bảo  

 

b) Số lượng, hạng mục thuộc các khối phòng hành chính quản trị; khối phòng 

nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ em; khối phòng tổ chức ăn (áp dụng cho 

các cơ sở giáo dục có tổ chức nấu ăn); khối phụ trợ; hạ tầng kỹ thuật; đối sánh với 

yêu cầu tối thiểu theo quy định; 

Khối phòng hành chính quản trị  

Phòng họp: chưa có 

Văn phòng: chưa có 

Phòng y tế: chưa có 

Phòng hiệu trưởng: Chưa có  

Phòng Phó hiệu trưởng: Chưa có  

Phòng dành cho nhân viên : Chưa có 

TT Điểm trường 
Phòng học Bếp  Tường bao WC 

Có Đạt  Có Đạt  Có Đạt  Có Đạt  

1 Trung tâm 5 5 1 0 0 0 2 2 

2 Huổi Chanh 2 1 1 0 1 1 1 1 

3 Gia Phú A 2 1 1 0 0 0 1 1 

4 Gia Phú B 2 1 1 0 0 0 1 1 

c) Số lượng các thiết bị, đồ dùng, đồ chơi hiện có; đối sánh với yêu cầu tối 

thiểu theo quy định; 

Số lớp đủ đồ dùng thiết bị tối thiểu: 7 

Số lớp chưa đủ đồ dùng thiết bị tối thiểu: 4 

d) Số lượng đồ chơi ngoài trời, một số thiết bị và điều kiện phục vụ chăm 

sóc, nuôi dưỡng, giáo dục khác. 

Trung tâm có 5 loại đồ chơi thiết bị,  
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Điểm trường Huổi Chanh : có 3 đồ chơi; 

Điểm trường Gia Phú A: 2 đồ chơi;  

Điểm trường Gia Phú B: 2 đồ chơi; 

Điều kiện khác: 

Trường và các điểm lẻ chưa có điện lưới quốc gia, sử dụng điện năng lượng 

mặt trời. 

Đường giao thông đến các điểm trường còn khó khăn, đặc biệt vào mùa mưa. 

IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC 

Bước đầu xây dựng tiêu chuẩn trường MN đạt kiểm định chất lượng mức độ 

II, đạt chuẩn quốc gia mức độ I. 

V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC 

1. Thông tin về kết quả thực hiện nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em của 

năm học trước: 

a) Tổng số trẻ em: 223; tổng số nhóm, lớp: 11; số trẻ em tính bình quân/nhóm, 

lớp (hoặc nhóm, lớp ghép): 223/11 = 20,3; 

b) Số trẻ em học nhóm, lớp ghép (nếu có): 144; 

c) Số trẻ em học 02 buổi/ngày: 223; 

d) Số trẻ em được tổ chức ăn bán trú: 223; 

đ) Số trẻ em được theo dõi sức khỏe bằng biểu đồ tăng trưởng và kiểm tra 

sức khỏe định kỳ: 223; 

e) Kết quả thực hiện phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 05 tuổi: Duy trì 

giữ vững chuẩn PCGDMNTENT; 

g) Số trẻ em khuyết tật: 0; 

VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH 

1. Kinh phí ngân sách nhà nước cấp:  

Năm 2024: 4.110.946.321 

6 tháng đầu năm 2025: 2.583.733.268 

2. Các khoản thu – chi theo quy định: 

Thực hiện theo Nghị quyết 06/2024/NQ-HĐND tỉnh Điện Biên và hướng 

dẫn của Phòng GD&ĐT huyện Điện Biên. 

Quyết toán, công khai đầy đủ các khoản thu – chi, các loại quỹ. 

Tổng thu: 27.720.000 đồng 

Tổng chi: 27.720.000 đồng 

Học phí: (Theo Nghị quyết số 04/2024/NQ-HĐND ngày 18/6/2024 của Hội 

đồng nhân dân tỉnh) 

Mức thu: 25.000 đồng/trẻ/tháng x 9 tháng 
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Đối tượng miễn: Học sinh mẫu giáo 5 tuổi khu vực III, học sinh mẫu giáo 

con hộ nghèo. 

Đối tượng giảm: học sinh mẫu giáo là người dân tộc thiểu số ở xã đặc biệt 

khó khăn: Giảm 70%, tức là nộp 7.500 đồng/trẻ/tháng x 9 tháng. 

Các khoản thu và mức thu ngoài học phí: 

Dịch vụ trông trưa: 1.000 đồng/trẻ/ngày (Giao các lớp tự thu, chi) 

Dịch vụ dọn vệ sinh: 15.000 đồng/trẻ/năm học. (Giao các lớp tự thu, chi) 

3. Công khai tài chính: 

Thực hiện theo đúng Thông tư 09/2024/TT-BGDĐT, Thông tư 61/2017/TT-

BTC, Thông tư 90/2018/TT-BTC. 

Hình thức công khai: niêm yết tại bảng tin trường, thông báo tại cuộc họp 

phụ huynh; 

https://mnso2natong.huyendienbien.edu.vn/ 

VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC 

Huy động tài trợ hiện vật trị giá khoảng 96 triệu đồng. 

02 hộ gia đình hiến đất mở rộng điểm trường. 

Phụ huynh hỗ trợ 390 công lao động. 

o  

Nơi nhận: 

• Phòng GD&ĐT huyện Điện Biên (b/c) 

• UBND xã Na Tông (b/c) 

• Lưu: VT 

 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 
 

Vũ Thị Nhớ 

 

https://mnso2natong.huyendienbien.edu.vn/
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